Sammenslutningen af Danske Bygarder

Strategi 2024-2026

Naervaerende strategi blev introduceret i 2024 og kgrer 2026 ud. | beretningen kan
man hvert ar laese hvordan der er arbejdet med strategien, mens vi introducerer nye
initiativer inden for strategiens rammer, der beskrives nedenfor i punkter under hver
overskrift.

Det er blevet tydeligt for de fleste, at frivillig- og foreningslivet er enormt presset —
isaer efter corona. Landsgardeforeningens paraplyorganisationer, Amatgrmusik
Danmark og Amatgrernes Kunst og Kultur Samrad, har derfor givet en kommentar pa
denne tendens, som underbygger det, som vi oplever i Landsgardeforeningen.

For ndr man i offentligheden taler om at vaere engageret frivilligt, handler det i dag
hovedsageligt om, hvordan man kan ggre det attraktivt at fa frivillige til at laegge
arbejdstimer — gratis naturligvis — og ikke om hvordan deltagelsen i
foreningsfallesskabet kan blive mere attraktivt for alle — pa tveers af alder.

Vores foreningsliv er med andre ord ved at blive for meget frivilligt arbejde og for lidt
aktivt foreningsliv.

| Landsgardeforeningen genkender vi udfordringen med manglende frivillige i driften
ude hos medlemsforeningerne, og til alt det, som ikke handler om den musiske
udfoldelse og samvaeret. Om det er at fa besat en kassererpost, at finde folk der kan
kgre instrumenter, at finde hjaelpere til loppemarkedet, eller noget helt andet.

Men Igsningen er ikke at tale blindt om, hvordan vi far flere i gang med det frivillige
arbejde —i stedet skal vi i gang med at skabe overskud til at udvikle faellesskabets
kerneaktiviteter. Vi skal derfor italeszette frivilligheden som andet og mere end
arbejdskraft, og vi skal sp@rge os selv:

Hvad er det, vi tager med os i livet fra foreningsfaellesskabet og de kreative
aktiviteter? Hvordan skaber man de bedste rammer, ogsa for nye generationer?

Vi skal rette fokus pa den frivillige deltagelse frem for pa frivilligt arbejde. Det er
vores gnske for foreningslivet i 2023.
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Det er med baggrund i disse tanker, at Landsgardeforeningens bestyrelse har formet
Strategien for 2024 — FORANKRING.
Vi skal tilbage til kerneproduktet, prioritere og malrette vores aktiviteter.

Forankring — Forankring og Forankret i

Grundet det fgrnaevnte pres pa foreningslivet, vil bestyrelse prioritere den lokale
forankring staerkere. Vi vil i endnu hgjere grad forenkle vores medlemsforeningers
allerede pressede dagligdag.

Det handler i bund og grund om at forenkle foreningsarbejdet, der efterhanden er
druknet i GDPR, hvidvaskregler og tilladelser.

Derudover vil bestyrelsen arbejde hen mod at kunne yde gkonomisk statte til lokale
arrangementer.

Hvis man siger man er med i en garde eller man er i Landsgardeforeningen, skal man
ofte uddybe hvad det er. Men sa snart man siger ’dem der spiller til byfesten, til
juletraesteending, ned ad gagaden, osv.”, sa vil langt de fleste med begejstring
genkende det.

Vi skal have spredt kendskabet til garderlivet langt mere, og vi anerkender, at det
kraever et nyt blik pa os selv og en ny tilgang til metoden, hvis man skal genopfinde
garderkulturen.

Vi skal have den gode historie om garderlivet ud og vi skal forankres i den nationale
bevidsthed.

Det arbejde skal ske hos os selv og i vores staerke partnerskaber med gvrige
landsorganisationer gennem AKKS og Amatgrmusik Danmark. Amatgrkulturen
generelt lider under samme udfordringer som vores, og derfor skal vi fortsat
samarbejde og veere en aktiv deltager i det nationale amatgrkulturliv.

Vi har allerede taget flere skridt pa vejen mod at vores aktiviteter skal veere forankret
i ungdommen, og nu gar vi videre — eller maske naermere i en lidt anden retning. Vi
gnsker fortsat at arbejde hen imod at have en ung repraesentant i hver garde, som
LGF kan have direkte kontakt med. Vi anerkender dog samtidig, at eksempelvis en
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ungeweekend ikke har tiltrukket nok, og vi vil derfor ikke komme med en Igsning pa
forhand, som der har vist sig ikke at vaere behov for eller pnske om — ikke som det er
lige nu i hvert fald.

Med den medlemssammensaetning, vi har, skal der naturligvis veere plads til alle
aldre, samtidig med at alt det arbejde, vi g@r, er forankret i, at vi er en
ungdomsorganisation. Vi har allerede etableret et ungefokus. Det skal bevares, men
gentaenkes.

AKKS har i samarbejde med antropologen Tine Sgnderby udgivet rapporten ”Spil
med!”, der afdaekker bade udviklingspotentiale i foreningslivet og hvordan
foreningslivet kan blive bedre til at rumme flere unge, hvor flere garderkorps har
deltaget.

Ikke overraskende er en af konklusionerne, at det er foreningernes generelle sociale
og organisatoriske liv, der skal styrkes for at kunne na de unge. Derfor foreslar
rapporten, at foreningerne arbejder strategisk med rekruttering og motivation
samtidig med, at de giver plads til de unge selvorganiserede. Det handler om at
introducere nye generationer for foreningsarbejdet, og om at give plads til deres
egne ideer.

For at dette kan opnas skal der skabes en , @get stabilitet, og rum for
udvikling og motivation, hvilket vi vil bidrage med ved at udarbejde:
e Kontrakter, som foreningerne lokalt kan bruge
e Guidesijura og formalia, som foreningerne lokalt kan bruge
e Majorbog, som der undervises i pa kurser, samtidig med, at foreningerne
lokalt kan bruge den
e Distribution af arrangementer der tager hgjde for mindre instrument-
sammensaetninger
e Udvikling af numrene fra MAGI, sa der bliver flere muligheder for
sammensaetninger
e Udvikling af lederuddannelsesmodul for unge til kurset i februar 2025
e Pulje der kan ansgges. Retningslinjer mv. for sadan en pulje, vil blive udviklet i
2024 og implementeres i 2025, og skal skabe plads til nye tanker og idéer.

| 2026 vil der blive arbejdet med:
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e Afslutning og evaluering pa arbejdet med foreningsguiderne, herunder
afslutte og evaluere pa forlgb med antropolog Tine Sgnderby.

e Forankring, markedsfgring og styrkelse af lokalpuljen ”GarderGnist”.

e Fortsat udlan af maskot og materiale til brug for hvervning og synlighed, samt
feerdigggrelse af MAGI 2.0.

e Udarbejdelse af arrangementer til mindre besatninger.

| et samarbejde med Tine Sgnderby vil vi bruge rapportens resultater og
videreudvikle dem malrettet garderlivet. Vi vil undersgge hvordan garderkorpsene
bedst kan hverve og fastholde deres medlemmer, og hvordan LGF bedst kan
understgtte den proces. Det er noget vi har talt om fgr — nu ger vi det i en
struktureret form, med eksternt bidrag. Tine vil have faciliterede samtaler med
medlemsforeningerne, herunder garderne selv, sa vi sikrer nye tiltag

| 2026 vil der blive arbejdet med:
e Fortsaettelse af arlige ungemgder.
e Invitere unge med i GarderGnist-udvalget.
e Fortsette med at facilitere interaktion mellem unge, herunder med nye
grupper pa sociale medier.
e Introducere nyt initiativ, der understgtter et gnske fra de unge om at LGF gar
forrest i forhold til arrangementer pa tvaers af garderkulturen.

Vi vil fortsaette arbejdet med at skabe fornyet synlighed ved malrettet markedsfgring.
Dette g@r vi ved at Igfte DM for Bygarder PR-maessigt, samt udrulle en national
kampagne. Hertil vil der udrulles en fysisk synlighedskampagne i efteraret 2026, som
skal skabe gget

| 2026 vil der blive arbejdet med:

e Strategisk udvikling af vores nationale forankring i den bredere befolkning, i
samarbejde med HAVE Kommunikation.

e Udrulning af national kampagne.

e Udrulning af projektet ”Garderkulturen i Fokus - Styrkelse af amatgrmusik og
feellesskab”, stgttet af Statens Kunstfond.

e Fortsaette arbejdet med konkrete malsatninger og monitorering af vores
sociale medier.

e Evaluering af samarbejde med eksternt bureau.
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